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Flexibla patientmåltider
– att ställa om en hel region
Helena Rappe
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Vad hade vi?
• 3 olika system
• 7 olika produktionsenheter
• 33 procent matsvinn
• Missnöjda patienter
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Compass Group

Orup

Skåne 2024
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Detta har vi framöver!
En personcentrerad måltid
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Skåne 2025

Orup

Compass Group

Orup
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Hur kom vi hit?

7

2025 Full leverans

2011 Matlandet Skåne

2013
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Stort politiskt 
engagemang och driv
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Vården har involverats
• I att definiera vårt nya 

koncept
• Att sätta ramverk för 

menyer 
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Sprid budskapet –
skapat ett sug efter det nya

Nya vårdlokaler Måltidskoncept i Nya vårdbyggnaden Malmö

Kirsti Marttila Gaard Projektledare Omställning 
Camilla Kristoffersson Projektledare Omställning
Anders Granroth Regionservice
Erik Hall Kommunikatör, foto



Enpatientrum för personcentrerad vård Matsal/måltidsmiljöer

Patient- och närståendepentry



Separerade flöden 
kök/diskrum

Trivsam miljö

Vinterträdgård
Kontakt vid frågor:
Kirsti.Marttila-Gaard@Skane.se
Camilla.Kristoffersson@Skane.se

Tack för oss….



Måltider på sjukhus – ur ett 
nationellt perspektiv
Emelie Eriksson
Nationellt kompetenscentrum för måltider i vård, skola och omsorg

• Hur har Nationella riktlinjer för måltider på sjukhus 
tagits emot?

• Öppna, tillförlitliga data efterfrågat

• Möjliggör jämförelser, ökad kunskap och 
beslutsunderlag

Bakgrund

• Tydligt ansvar och samarbete över 
organisationsgränserna. 

• Målsättning och uppföljning av resultaten. 

• Tillräcklig kompetens kring måltider. 

• Individanpassade måltider.  

• Måltidsmodellen -

helhetsperspektiv på måltiden.

Nationella riktlinjer för 
måltider på sjukhus

• Organisation och styrning

• Mål och uppföljning

• Beredskap

• Menyplanering och individanpassade måltider

• Nutritionskompetens 

• Samverkan

Vad har undersökts?



• Livsmedelsverkets nationella riktlinjer välkända

• Fyra av tio regioner saknar styrande dokument för sjukhusmåltiderna.

• Det finns ambitioner för hur måltiderna ska bidra till en miljömässig hållbarhet.

• Det saknas målsättningar som rör måltidernas koppling till hälsa, exempelvis minskad 
undernäring.

Hög kännedom om riktlinjerna men många 
saknar styrande måltidspolicys 

Andel regioner som angav att de har mål för 
sjukhusmåltiderna kopplade till miljömässig 
hållbarhet
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Mål för sjukhusmåltidernas
klimatpåverkan

Mål för matsvinn kopplat till
sjukhusmåltiderna

Mål för inköp av ekologiska livsmedel

• 16 regioner har någon typ av beredskapsplan för 
måltidsverksamheten.

• Livsmedelsverkets handbok används redan av en region 
medan två väntade på att den ska bli färdig.

• I alla regioner pågår diskussioner om beredskap.

Beredskap

• Tre av fyra regioner erbjuder någon form av 
individanpassade måltider

• Fem regioner har implementerat fleximatskoncept

• Tre av fyra regioner kan erbjuda måltider dygnet runt

Menyplanering och 
individanpassade måltider



Samverkan
₊ Positiv utveckling mot mer individanpassade 

måltider i majoriteten av regionerna

₋ Upplevelse att det saknas nutritionskompetens 
inom vården

₋ Brister i samverkan mellan måltidsverksamheten 
och vården

Sammanfattningsvis
- menyplanering, kompetens och samverkan

₊ Höga ambitioner kring miljömässig hållbarhet

₊ Hög andel med beredskapsplaner

₋ Fyra av tio regioner saknar styrande dokument för 
sjukhusmåltiderna

₋ Det saknas målsättningar som rör måltidernas 
koppling till hälsa, exempelvis minskad 
undernäring

Sammanfattningsvis
- styrande dokument, beredskap och mål

Ambitioner kring måltider försvåras av organisering och 
utmaningar i vården. Ett gemensamt uppdrag kring 

måltiderna och förändrad styrning krävs!

emelie.eriksson@slv.se

maltiden@slv.se

Webb:
www.livsmedelsverket.se/maltider

Blogg: 
maltidsbloggen.se

Tack!




