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Kartlaggning av
maltidsverksamhet pa
sjukhus
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Bakgrund och syfte

* Oppna, tillférlitliga data efterfragat
* Mojliggor jamforelser och 6kar kunskap
* Stod for beslut och utveckling

* Den forsta nationella kartlaggningen av
maltidsverksamhet pa sjukhus
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Nationella riktlinjer for

maltider pa sjukhus

 Tydligt ansvar och samarbete 6ver
organisationsgranserna.

* Malsattning och uppfdljning av resultaten.

* Tillrdcklig kompetens kring maltider.

* Individanpassade maltider.

* Maltidsmodellen - helhetsperspektiv pa maltiden.

Nationella riktlinjer for
Av maltider pa sjukhus
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Omraden som kartlagts

* Organisation och styrning
* Mal och uppféljning

* Nutritionskompetens

* Beredskap

* Samverkan
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Andel regioner som angav att de har mal for
sjukhusmaltiderna kopplade till miljomassig hallbarhet
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Omraden som kartlagts

Organisation och styrning

Mal och uppféljning

Nutritionskompetens

Beredskap

Samverkan
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Kompetens i maltidsorganisationen

* Nutritionskompetensen bland maltidscheferna 6verlag bedéms
vara tillracklig for att nutritionsfragorna ska finnas med i
planering och utveckling av verksamheten.

* | tva regioner uppges 100 procent av maltidspersonalen ha
storkoksutbildning, kockutbildning eller liknande. Det
vanligaste ar att 61-99 procent av personalen har
utbildning.
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Beredskap

< 16 regioner har nagon typ av beredskapsplan for
maltidsverksamheten.

 Livsmedelsverkets handbok anvands redan av en region
medan tva vantade pa att den ska bli fardig.

| alla regioner pagar diskussioner om beredskap.
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‘ Samhandling
‘ Gemensam
Samverkan miibad och
‘ Gemancamma Staganden Over
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Figur 5. Samverkanstrappan visar olika nivier av gemensamt arbete. Kalla: Arne Eriksson, SOU
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Kontakt

Emelie Eriksson
emelie.eriksson@slv.se

www.livsmedelsverket.se/maltider

Pa natet:
Blogg: maltidsbloggen.se
Mejl: maltiden@slv.se
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Slutsatser och analys
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+ Maltidsverksamheten utvecklats &t ratt hall!

* Ambitioner kring maltider férsvaras av
organisering och utmaningar i varden.

+ Ett gemensamt uppdrag kring maltiderna och
forandrad styrning krévs.
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