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Sjalvledarskap { growth mindset
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Vad behover vi for att starka
sjalvledarskap & utveckling?

Psykologisk " Komfort
trygghet
Lag Apati Angest
Lag Hog

Accountability - ansvar for utmanande mal

Killla: Amy Edmondson: (2004) Psychological Safety, Trust, and Learning

Tre motivationsfaktorer for sjalvliedarskap
...for att hantera en féranderlig tid

.. Autonomi

Tillh6righet

‘ (Personliga (Gemensamma
gaicennoz) varderingar & vision‘)'/

y

MINDSET

Hindrar utveckling och psykologisk trygghet
. Exkluderande

Kontrollera andra

Ddmande

Prata bakom ryggen

“For snall”

“Fake” feedback

Otydliga mél

Att undvika svéra samtal

@ SelfLeaders

@ SelfLeaders

Driver utveckling & psykologisk trygghet
. Inkluderande

Oppenhet & nyfikenhet

Genuin och uppskattande feedback

Konstruktiv feedback

Dela och lara fran misstag

Inlyssnande av varandra

Tydliga och utmanande mal

Att ge och be om stéd
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Personliga varderingar

Bidra

Sjalvforverkligande
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Fokusvardering

Vilj en virdering du vill fokusera pd kommande
veckan for att du ska ma bra, bast bidra och utvecklas?

2. Dela gérna med ndgon annan.

Gruppkod: 255 289

Registrera med en magisk kod
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