Uppsala Universitet
Institutionen for kostvetenskap
Emelie Fagergren

Hur arbetsplatsen matsal paverkar var hélsa och matvanor

Pa de flesta foretag iter anstillda i regel hiilften av dagens méltider under arbetsdagen
och inom foretagets matsalar och cafeterior. Studier visar att ita bra och hilsosam mat
inte bara ir for hiilsan utan maten paverkar dven viran prestation.

Arbetsplatsen har erkédnts som en viktig plattform relaterat till hdlsa och méanga anstélldas
vilbefinnande. Olika arbetsplatser har varierande strategier for att uppmuntra och forebygga
ohdlsa bland sina anstillda. Vikten av ett vdl fungerande kommunikationssystem &r en
bidragande faktor till att en hélsosam livsstil och hilsosamma matvanor uppkommer. Nir ca
50 % av dagens intag sker inom arbetstimmar &dr det viktigt att ha tillgang till en variation av
livsmedel och ravaror som tilltalar en méngfald och dr hdlsosamma. Dock kritiseras matsalar
och cafeterior inom arbetsplatser att ofta ha energirika och niringsfattiga alternativ, inte tala
om att de ofta dr dverprisade.

For att f4 en konsument att pa egen hand vélja det matalternativ som &r bést for hen &r inte
alltid sa sjdlvfallet. Med lite information och kunskap om vad produkter innehaller
kombinerat med begransade utbud gor det svart for kunden att gora bra och enkla val.

Sa vad kan man gora for att paverka personalen inom ett foretag att géra béttre och
hilsosammare val inom arbetsplatsens matsalar och cafeterior? Och hur stort ansvar har
foretags ledarna for att se till att hdlsosamma val tillgdngliga?

Det diskuterats att menyer som tillimpas i matsalar och cafeterior ofta har ett traditionellt
och gammalmodigt utseende vilket ger begridnsad information om matens innehall. Idag finns
det en tillgdng att anvinda modern teknik for att ge ut information om vad olika livsmedel
och matritter innehaller, sdsom appar, streckkodslésare i mobilen och digitala menyskarmar.
Foljden av den moderna tekniken gor att man istédllet kan 6ka konsumenters medvetande och
kunskap genom att ldttare sortera bland all information och goéra kunden mer engagerad i sitt
val.

Foljden av att 6ka kommunikationsverktygen inom foretagens livsmedelsutbud kan visa pa
minskat bruttoresultat i forsiljning hos foretags cafeterior men Okade hélsoeffekter hos de
anstéllda. Orsaken &r mera medvetna val och det ar léttare att sortera bland informationen
som ges 1 menyn. Trots en minskad forsdljning har matsals- och cafeteriapersonalen en god
forstdelse om vad som &r vésentligt for foretagens anstéllda. Hilsosam mat leder till en
hilsosammare och friskare individ, samt piggare och 6kar prestationen.

Sammanfattningsvis vill bada parter att arbetsplatsen skall underlitta for anstillda att gora
hélsosamma val och halla sig friska. Anstéllda stdller hdgre krav pd utbudet och littillganglig
information och resultatet visar att en lattillgénglig information hjélper anstillda att hélla
motivationen att gora bittre och hidlsosammare val. Samt att foretagets ledare vill se sina
anstéllda friska och motiverade for att géra bra resultat pa arbetet.

Avslutingsvis kan vi anta att foretagets ledare har ett viktigt inflytande for att se till att
informations och kommunikationsverktyg finns for att underlétta for anstillda att gora béttre
val under arbetsdagen.
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Amnet som tas upp i denna artikel ir for mig ett viktigt dilemma. Idag ligger en normal
arbetsvecka pa 40 timmar vilket betyder att manga av dygnets timmar spenderas pa
arbetsplatsen. Det ar viktigt att alla far de basta forutsdttningarna for att kunna leva och gora
hilsosamma val i1 deras vardag. Genom att ge anstillda information och béttre utbud inom
arbetsplatsen sa kan man hjilpa till att forebygga ohélsa och sjukdomar.

Efter att ha ldst denna artikel tycker jag det finns mycket som arbetsplatser kan forbéttra och
eventuella lagstiftningar bor eventuellt korrigeras for att tillimpas pa arbetsplatsens cafeterior
och matsalar for att vara séker pa att de erbjuder néringsrik och nyttig mat.

Efter min examen ser jag mig sjilv arbeta inom eventuellt produktutveckling eller som
trendspanare inom ett storre livsmedel- eller grossistforetag.



